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Liebe Leserinnen und Leser,

bereits im Newsletter 1 haben wir unter den Rubriken ,Neuigkeiten“ und ,Aktivitaten“ Uber
Aktuelles informiert und Uber geplante und durchgefiihrte Projekte an unserer Schule
berichtet. Das soll auch in diesem Newsletter nicht anders sein. Neu ist allerdings unser
Logo, das wir seit dem 30. Mai gemeinsam mit unserem neuen Namen fihren. Mit einem
neuen Namen wird nattrlich nicht alles sofort véllig anders. So sollte auch unser neues Logo
sowohl Vertrautes als auch Neues beinhalten. Mehr tber unsere Namensgebungsfeier und
unseren Namenspatron Eduard Hoffmann ist auf unserer Homepage zu erfahren.

NEUIGKEITEN

» Am 30. Mai, dem Tag unserer Namensgebungsfeier, ist die véllig neu gestaltete
Website unserer Schule freigeschaltet worden. Zu erreichen ist unsere Seite im Internet
unter der Adresse http://realschule.lohfeld.de/ . Wir danken dem Férderverein unserer
Schule, der diese auch aus technischer Sicht professionelle Neugestaltung erméglicht
hat.

» In den Sommerferien wird mit der Umsetzung des neuen Medienentwicklungsplans
begonnen, den die Stadt Bad Salzuflen in Absprache mit den Schulen durch das
Unternehmen Garbe Consult hat entwickeln lassen. Mit hohem Investitionsvolumen
werden nun nach und nach sowohl Netzwerk als auch Hard- und Software auf den
neuesten Stand gebracht und sollen auch aktuell gehalten werden.

» Nachdem Frau Gamerschlag in diesem Halbjahr an einem entsprechenden Methodik-
Seminar teilgenommen hat, findet noch vor den Sommerferien der erste
Schreibmaschinen-Kurs nach dem ats-System statt. Unter dem Motto ,,Suchst du
noch oder schreibst du schon?“ kann man hier auf der Grundlage eines véllig neuen
Lernkonzepts in nur wenigen Stunden lernen, das Tastenfeld mit 10 Fingern zu
bedienen, ohne dabei auf die Tasten zu schauen. Das System ist erprobt und wird bereits
an einer Reihe von Schulen erfolgreich eingesetzt. Der erste Durchgang findet mit
Abschlussschilerinnen und —schilern unserer Schule statt. Das Angebot soll im n&chsten
Schuljahr weitergefihrt und ausgeweitet werden, um nach und nach méglichst vielen
unserer Schiilerinnen und Schiilern eine Teilnahme an einem Kurs zu ermédglichen. Uber
ein Anmeldeverfahren wird rechtzeitig informiert.




Auch im nachsten Schuljahr findet wieder flr alle Schilerinnen und Schiler der

9. Klassen im Rahmen der Berufswahlorientierung ein sogenannter Kompetenzcheck
statt. Hierbei werden berufliche Interessen und Neigungen nachgefragt und
entsprechende Kenntnisse und Fahigkeiten Uberprift. Anders als bei den vielfach
Ublichen Online-Abfragen werden an unserer Schule verschiedene Assessment-
Verfahren (Befragungen, Tests, praxisorientierte Ubungen, Rollenspiele) angewendet, um
die jeweiligen fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen bei jedem Einzelnen zu
erkennen. Dabei werden die Jugendlichen von speziell geschulten Padagogen der
,Comptenzwerkstatt Beruf* beobachtet. In einem ausfihrlichen Bewertungs- und
Beratungsgesprach werden den Jugendlichen ihre Starken und Schwéachen aufgezeigt
und die daraus resultierenden Konsequenzen flr die Berufswahl erlautert. Die
Erkenntnisse werden in einem individuellen Ergebnisprotokoll festgehalten, das den
Jugendlichen ausfihrlich kommentiert und ausgehandigt wird.

Flr das aufwandige und kostenintensive Verfahren entstehen unseren Schilerinnen und
Schiulern keine Kosten. Wir danken der Agentur fiir Arbeit, der Volksbank Bad Salzuflen,
der Stadt Bad Salzuflen und unserem Férderverein fur inre Unterstitzung.

Am Ende dieses Schuljahres werden Frau Maurischat, Frau Berning und Herr
Wahlstatt unsere Schule verlassen. Frau Maurischat war mehr als 35 Jahre als Lehrkraft
an unserer Schule tatig und wird nun in den verdienten Ruhestand verabschiedet. Frau
Berning verlasst uns in Richtung Universitat-Gesamthochschule Paderborn, um dort im
Bereich der Lehrerbildung tétig zu werden. Herr Wahlstétt hat eine unbefristete Anstellung
an einer anderen Realschule erhalten. Wir danken allen fir ihre Arbeit und ihr hohes
Engagement an unserer Schule.

Im kommenden Schuljahr werden im Wahlpflichtbereich 1l neben einer Reihe bereits

vertrauter Kursangebote auch véllig neue Kurse stattfinden:

e Spanisch, als Einstieg in eine weitere Fremdsprache,

e Erste-Hilfe, zum Aufbau eines Schulsanitatsdienstes und

e mit ,Jump Start” ein neues Berufswahlorientierungsangebot einschlieBlich
Bewerbungstraining, das wir zusammen mit der mit ,Competenzwerkstatt Beruf*
anbieten.

Die Auswertung der Wahlen lauft zur Zeit.

Im kommenden Schuljahr werden wir in drei 5. Klassen 94 neue Schulerinnen und
Schiler aufnehmen. Die Einschulungsfeier findet am ersten Schultag nach den
Sommerferien, dem 11. August 2008, im Padagogischen Zentrum unserer Schule um
8:30 Uhr statt.

Die zwei neuen groBen Hinweisschilder mit dem Logo unserer Schule werden in den
Sommerferien von unseren Hausmeistern am Gebaude angebracht. Fir die Erstellung
der Schilder zu einem Sonderpreis danken wir der Firma Bruno Richter Siebdruck. Bei
der Anbringung unterstitzt uns die Firma Spellmeier mit einem Hubwagen. Fir die
Finanzierung danken wir dem Foérderverein unserer Schule.

Die Zeugnisausgabe fir die Klassen 5-9 findet am 25. Juni am Ende der 3. Stunde
statt. Danach werden alle Schilerinnen und Schiiler in die Ferien entlassen.

Wir danken allen, die uns bei unserer Arbeit im vergangenen Schuljahr
unterstutzt haben, und wiinschen lhnen und euch eine erholsame
Sommerferienzeit.



AKTIVITATEN

Es gibt wieder einen Mofakurs

Seit Marz nehmen 14 Schulerinnen und Schiler der achten Klassen freiwillig an

einem Kurs zum Erlangen der Mofa-Prifbescheinigung teil. Der Kurs umfasst eine praktische
Ausbildung, bei der die sichere Beherrschung des Fahrzeugs und das Fahren nach
Verkehrsregeln getbt werden, und eine theoretische Ausbildung, bei der die notwendigen
Kenntnisse zum richtigen Ausfullen der Mofa-Prifbdgen vermittelt werden.

Theoretischer und praktischer Unterricht sowie die Abnahme der Prifungen werden von Frau
Lessmann durchgefihrt. Bei der praktischen Ausbildung wird sie unterstltzt durch Herrn
Kohring von der Jugendverkehrsschule der Kreispolizeibehdrde.

Folgende Schiilerinnen und Schiler haben bereits die praktische und theoretische Priifung
bestanden:

Cigdem Ari, Patricia Druffel, Danny Exner, Daniel Gretschmann, Robin H6ppner, Nagbir
Kotlo, Louis Kuhnert, Michael Maas, Yannic Marquardt, Philipp Saak und Richard Schubert.

Der nachste Kurs beginnt nach den Sommerferien und richtet sich vorwiegend an
Schiilerinnen und Schiler, die dann in der 9. Klasse sind. Anmeldeformulare werden
rechtzeitig verteilt.



Franzésischschiilerinnen und -schiler erfolgreich!

Alle zehn Schiilerinnen und Schiler unserer 9FS- und 10FS-Kurse, die an der Delf-Priifung
im Januar teilgenommen haben, haben mit guten und sehr guten Ergebnissen bestanden
und erhielten ihr Zertifikat (Niveau A1). Herzlichen Glickwunsch! Mit 91,5 von 100
Punktenerreichte Lisa Nawrocki das beste Resultat. Wahrend einige Schilerinnen und
Schiler vor allem aus SpaB an der franzésischen Sprache an dem Vorbereitungskurs
teilnahmen, betonten andere auch die Bedeutung des europaweit anerkannten Zertifikats fur
die Bewerbungsunterlagen. Viele von ihnen haben bereits das Niveau A2 in Angriff
genommen. Die Schilerinnen und Schuler des 10FS-Kurses kénnen die
Prifungsvorbereitung an den meisten weiterfihrenden Schulen fortsetzen.

Auch fir den Nachwuchs ist gesorgt. Sieben Schilerinnen und Schuler der achten
Jahrgangsstufe sind dem Beispiel ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler gefolgt und haben
mit den Vorbereitungen fir das Niveau A1 begonnen. Sie genieBBen das entspannte Arbeiten
ohne Leistungsdruck in der Kleingruppe.

e S

Erfolgreiche und stolze Absolventen der Zusatzqualifikation Delf (von links): Lisa Nawrocki, Juliane
Hennicke, Melanie Prezer, Inga Liicking, Engin Ankara (alle 10FS) Aileen Tempelmeier, Merle
Schirmer, Jacqueline Klatte und Christine Rakowski (9FS). Es fehlt Timo Heidemann (10FS).

»Benimm ist in“ — Benimm-Training geht in die 2. Runde

Nachdem bereits im laufenden Schuljahr 30 Schilerinnen und Schiler an einem freiwilligen
Benimm-Training teilgenommen haben, wird dieses Angebot aufgrund der vielen positiven
RiUckmeldungen im kommenden Schuljahr fortgesetzt und noch starker auf die
Anforderungen in Bewerbungssituationen ausgerichtet. In einem ersten Trainingsblock
sollen die wichtigsten Regeln und Etiketten eines angemessenen Auftretens und



Verhaltens vermittelt und getbt werden. Dieser Teil wird in Absprache mit der IHK-Lippe von
Herrn Raske von der Tanzschule Roemkens aus Bad Salzuflen/Schétmar durchgefihrt
und soll noch vor den Klassenfahrten gleich zu Beginn des kommenden Schuljahres
stattfinden.

Der zweite Teil findet nach den Klassenfahrten statt und wird von Herrn Obermeier,
Ausbildungstellen Matcher bei der IHK-Lippe, geleitet. Herr Obermeier steht als Vertreter
der IHK mit vielen Ausbildungsbetrieben in Lippe in Kontakt und kennt daher die
Erwartungen hiesiger Unternehmen und Betriebe. In diesem Teil soll in Kleingruppen im
Rahmen simulierter Bewerbungsgesprache das im ersten Teil Erlernte angewendet, die
Ergebnisse analysiert und richtiges Auftreten weiter getibt werden. Aufgrund unserer
Kooperation mit der Tanzschule und der IHK-Lippe kann dieses Training fur einen
Teilnehmerbeitrag von 8.- € pro Schiiler angeboten werden. Die Teilnahme ist freiwillig.
Adressaten sind wieder interessierte Schulerinnen und Schiler des 10. Jahrgangs. Uber die
Anmeldemdglichkeiten wird rechtzeitig informiert.

Verleihung des Titels ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

Initiiert durch unsere SV hat unsere Schule den Titel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” erhalten. Um diesen Titel zu bekommen, missen sich mindestens 70 Prozent aller
Menschen, die in einer Schule lernen und lehren mit ihrer Unterschrift verpflichten, sich
kinftig gegen jede Form von Diskriminierung an ihrer Schule aktiv einzusetzen, bei
Konflikten einzugreifen und regelmaBig Projekitage zum Thema durchzuflhren. Dieser Titel
ist vor allem eine Selbstverpflichtung fur die Gegenwart und die Zukunft. An unserer Schule
haben alle Lehrkrafte und nahezu 90% aller Schilerinnen und Schiiler unterschrieben
und sich damit selbst dazu verpflichtet, diese Thematik zu einem wichtigen Bereich unserer
schulischen Arbeit zu machen.

Zivilcourage und die Gefahren des Rechtsradikalismus sind schon seit jeher Thema vieler
Unterrichtseinheiten, Soziales Lernen ist fester Bestandteil in unserem Stundenplan. Die
Durchfihrung von Aktionswandertagen zugunsten sozialer Einrichtungen und zur
Unterstltzung bedurftiger Menschen ist ein bereits Tradition gewordenes Beispiel unseres
sozialen Engagements. Aktuell haben wir mit unserem Musical ,,Swing Kids* (ber 1100
Gaste erreicht und auch dort sehr anschaulich das Thema ,Courage“ und das Eintreten flr
Menschen in Not behandelt. Auch die Ubergabe einer Spende unserer Musical-AG an die
Judische Gemeinde in Herford-Detmold zur Unterstiitzung des Baus ihrer neuen
Synagoge und unsere mit lhrer und eurer Hilfe umfangreiche Lebensmittelspende an die
Bad Salzufler Tafel sind Aktionen, mit denen wir die Wahrnehmung unserer sozialen
Verantwortung in unserer Stadt deutlich gemacht haben.

Bei der Planung und Durchfihrung unserer zukinftigen Aktivitdten und Projekte werden uns
unsere Paten unterstiitzen und begleiten. Dieses Patenamt Gbernommen haben Herr Dr.
Honsdorf, Blirgermeister unserer Stadt, und Frau Tennie vom Bad Salzufler Ratschiag.

Bereits im Oktober wird eine Ausstellung mit Kinderzeichnungen aus dem KZ
Theresienstadt in unser Schulzentrum kommen. Dariiber hinaus werden weitere Aktivitaten
fir den Januar kommenden Jahres geplant. Wir informieren rechtzeitig.



ABSCHLUSS 2008

Als erste ,Hoffmanner” (Zitat Herr Dr. Honsdorf) erhalten in diesem Jahr insgesamt 88
Schulerinnen und Schiler das Abschlusszeugnis der Sekundarstufe I, ,Mittlerer
Schulabschluss — Fachoberschulreife”. 45 Schilerinnen und Schiler erwarben den
Qualifikationsvermerk zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.

Elf Schilerinnen und Schiiler haben einen Zeugnisdurchschnitt mit einer Eins vor dem
Komma erreicht:

Anastasia Artemenko (1,79), Kevin Barschdorff (1,71), Jessica Felski (1,38), Janis Fligge
(1,79), Katharina Hamann (1,79), Juliane Hennicke (1,85), Lisa Nawrocki (1,36), Christoph
Rapier (1,92), Julian Tienes (1,79), Anna-Christin Visser (1,36) und Johann Warkentin (1,93).

Unsere Schule verlassen:

Sina Aringer, Kevin Barschdorff, Dennis Brackhage, Sascha Bunke, Kevin Dewenter, Dachwas
Egchig, Marie-Laureen Herlitzius, Sarah Kammler, Sarah Kewitz, Resat Kizar, Nadine Kleinemas,
Lena Krusche, Denise Krysmann, Christian Leonowski, Leonie Lippold, Simon Norpalik, Christoph

Rapier, Kim-Laura Rehse, Lea Résener, Alexander Specht, Julian Tienes, Laura Tienes, Elena

Valker, Anna-Christin Visser, Johann Warkentin, Fabia Weber, Daniel Wehmeier, Matthias Wehmeier,
Jana Wiesekopsieker, Kristof Wiesekopsieker



Klasse 10 b

Anastasia Artemenko, André Berkemann, Fynn Christian Bollhéfer, Jana Bollhorst, Nina Bolze,
Cedric-Romée Bruns, Bilal Coban, Dominic Exner, Janis Fligge, Anne Gerstenberg, Max Grinhagel,
Katharina Hamann, Timo Heidemann, Juliane Hennicke, René Hilsmann, Janet Bianca Junger, Timo
Kirsten, Julia Kolycev, Frank Kriliger, Inga-Patrizia Licking, André Mertin, Melanie Prezer, Maximilian
Reckendorf, Tim Rottschéafer, Sina Schwentker, Stephanie Sonters, Tim Stuckmann, Aziz Sulaiman,

Henrick Weber, Evin Yildiz, Sina Zachert

Klasse 10 ¢

~.

Engin Ankara, Reber Bulut, Daniel Degrell, Jessica Felski, Christina Fichtner, Stina Frickmeier,
Melina Globich, Francis Hesse, Konstantin Just, Jaqueline Kleinlein, Sebastian Koch, Mladen Kojic,
Lena Langejlrgen, Jonas Linnemann, Oliver Lucas, Muastafa-Ahmed Naiebkil, Lisa Nawrocki,
Claire-Michelle Pilgrim, Daniel Rakowski, Marcel Sander, Carsten Schmidt, Cathrin Schneider,
Dennis Schulze, Thomas Schumacher, Julia Sundermann, Saskia Teuber, Andreas Wiebe

Wir gratulieren herzlich!!!



